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[NOJIOKEHUE
0 MPOTUBOAEHCTBUH KOPPYILHI
B MBY 1O «1JAT»

1. O0mue moJroskeHN s

1.1. Ilonoxenue o mporusoaedicTeun koppyruud 8 MBYJIO «JIT»  (gajiee no Tekery —
[Tonoxenne) paspaborano B cootBercTBUM ¢ PesepanbibiM 3akonoM Pocentickoil Depepanun ot
25 nexabps 2008 r. Ne 273-D3 «O npoTHBOACHCTBUKM KOPPY LAWY,

1.2, Hacrosmum [lonoxennem ycTaHaBIHBAIOTCS OCHOBHBIE MPHHUMITBL IPOTHBOACHCTBHS
KOPPYMIHH, [IPABOBBIC M OPTAHHU3AIMOHHbBIC OCHOBBI IIPE/LYTPEIKICHNS KOPPYITIHNA U O0phObI ¢ HEl,
MHHUMH3aUUH ¥ (WIH) JHKBUAALMHU [T0CIIEACTBHI KOPPYMIMOHHBIX [paBonapymenuit 8 MBY /10

«JT».

1.3. Jlnsg nenelt nacrostuiero I1on0xXeHUsT HCMOb3YIOTCS CIIEYIONTHE OCHOBHDIC OHATHS:

1.3.1. koppynuus:

a) 3J0ymoTpebreHue Cily)KeOHbIM MOJIOXKEHHEM, Jjla4a B3STKH. [OJIydeHMe B3STKH,
3710yMOTPeOIEHHE NOTHOMOYUSAMHU, KOMMEPUECCKHH MOAKYI 1100 HHOE HE3aKOHHOE FCIOJIb30BaHME
(bU3HYIECKAM JTMITIOM CBOETO JIOJKHOCTHOTO IOJIOKEH S BOTIPEKH 3aKOHHBIM HHTEpecam 06IIecTsa u
rocynapeTBa B 1ENAX MOJYHEHHUs BBINOJIBI B BH/E JCHET, LEHHOCTEH, MHOIO WMYTIIeCTBA WITH YC/I1yT
UMYIECTBEHHOr0 XapakTepa, HHbIX MUMYHIECTBEHHBIX MpPaB it ceOS WIH /IS TPEThbUX JTUI JIMO0
HC3aKOHHOE ITPE/I0OCTABICHNUE TAKOH BbITO/Ibl YKA3AaHHOMY JIMLLY APYIHMMH (PU3HYECKUMH JTHIAMHU

6) coBepuietne eaHHH, YKa3aHHBIX B MOJIIYHKTE «a» HACTOALIETO MyHKTA, OT HMEHU WIIH B
HHTEpecax I0pUAHYECKOTro JIHIA;

1.3.2. npoTuBojelicTBHE KOPPYNMUHH - JICITEJIBHOCThL UICHOB paboueii CPYIIbL 1O
IIPOTHBOJICHCTBUIO KOPPYILIUK U PU3HUSCKUX JIUIT B NIPEIe1axX X MOJHOMOUMIA:

a) 10 MPEYTPEeNKACHUIO KOPPYIILMH, B TOM UHCIIE 110 BBISABICHHIO H MOCJIEAYIOIIEMY YCTPaHEHHIO
PUYHH KOPPYTIIHHU (MTPOQUIAKTHKA KOPPYIILKHI);

0) [0 BBHISIBICHHIO, HPEAYNPEKACHHIO, [PECEUEHHIO.  PACKPHITHIO 1 PacciIeI0BAHUIO
KOPPYITIHOHHBIX MTPpaBOHapyLIeHUH (0opb0a ¢ KoppyTiimen);

B) 110 MUHUMH3ALMU W (WITH) TUKBHAALHH TOCIENCTBUIT KOPPYIIIIHOHHBIX npaBoHapyIICHUH,

1.4. OCHOBHBIE IPUHLMIIBI TPOTHBOACHCTBUS KOPPYTLHHU;

NpU3HAHKE, 00ECIICUCHNE U 3alllMTa OCHOBHBIX IIPaB U CBOGO/I UeNoBeKa W rpakIaHHHa;
3aKOHHOCTB;

MyOIMYHOCTb M OTKPHITOCTD JESTEBHOCTH OPraHOB YNPABICHHs U CAMOYIIPABICHHS:
HEOTBPATHMOCTL OTBETCTBEHHOCTH 3a COBECPILUCHHE KOPPYIIHOHHbIX [IPABOHAPYIITEHHUII;




· приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 
2. Основные меры по профилактике коррупции 

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 

2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников  нетерпимости к коррупционному поведению; 
2.2. формирование у родителей, законных представителей обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению; 
2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией  предмет соответствия действующему законодательству; 
2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам и родителям, законным представителям обучающихсязаконодательства в сфере противодействия коррупции. 
3. Основные направления по повышению эффективности 

противодействия коррупции 
3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления МБУДО «ДДТ» с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества. 
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей, законных представителей обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей, законных представителей обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению. 
3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправления. 
3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления. 
3.5. Обеспечение доступа работников МБУДО «ДДТ» родителей, законных представителей обучающихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления МБУДО «ДДТ». 
3.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников МБУДО «ДДТ», которые должны быть отражены в должностных инструкциях. 
3.7. Уведомление в письменной форме работниками МБУДО «ДДТ» обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 
3.8. Создание условий для уведомления обучающимися и их родителями, законными представителями администрации МБУДО «ДДТ» обо всех случаях вымогания у них взяток работниками МБУДО «ДДТ».
4. Организационные основы противодействия коррупции 
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют: 

- заместитель директора; 

- комиссия по противодействию коррупции в МБУДО «ДДТ». 
4.2. Заместитель директора: 
· разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции; 

· осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

· принимает заявления работников МБУДО «ДДТ», обучающихся и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами; 

· осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса. 

· обеспечивает соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка; 

· подготавливает документы и материалы для привлечения работников к дисциплинарной и материальной ответственности; 

· подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о реализации антикоррупционной политики в МБУДО «ДДТ»; 

· взаимодействует с правоохранительными органами; 

· предоставляет в соответствии с действующим законодательством информацию о деятельности МБУДО «ДДТ». 
4.3. Комиссия по противодействию коррупции в МБУДО «ДДТ» формируется и осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии, утвержденным приказом директора МБУДО «ДДТ». 
5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения 
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 
5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 
