Трудовой договор на оказание  платных образовательных услуг 

№

г. Железноводск                                                                                              «      »             20      г.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» города-курорта Железноводска Ставропольского края (далее –Учреждение), ИНН 2627017663 ,    ОГРН  1022603428792
 в лице директора Учреждения Саенко Елены Борисовны , действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  
                                          _________________                                                                                  ,
паспорт серия                №                    выдан                                                                                    
                                                                                                (наименование органа, выдавшего паспорт) 
                                                               ,                                   года, код подразделения                   ,
                                                                                                 (дата выдачи)
зарегистрированный (ая) по месту жительства по адресу: 
                                                                                                                                                      , именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, заключили настоящий трудовой договор  о нижеследующем.

1. Предмет договора.
1.1.Выполнение трудовых обязанностей по проведению платных образовательных услуг по дополнительной общеобразовательной, общеразвивающей программе 

«                                                                                                                                                            »

1.2.В объеме 72 часов, 2 занятия в неделю; продолжительность занятия      минут для детей 3-4 лет,        
          минут для детей 5-6 лет.

1.3.Заработная плата за одно занятие  на одного ребенка
(сумма прописью) рублей.

1.4 Платные образовательные услуги выплачиваются «Работодателем» «Работнику» дополнительно к заработной плате , установленной «Положением об оплате труда работников, оказывающих дополнительные платные образовательные услуги», исходя из числа фактически проведенных занятий, на основании табеля учета посещения обучающихся, после поступления родительской платы ежемесячно до 10 числа, путем переведения средств на банковский счет «Работника» с использованием банковских карт, за счет внебюджетных средств.
2. Обязанности сторон.
2.1. «Работодатель», с одной стороны, принимает на себя обязательства:
2.1.1. предоставлять «Работнику» рабочее место и необходимое оборудование для     проведения занятий по вышеуказанной программе;

2.1.2. контролировать сохранность имущества;

2.1.3. выплачивать работнику заработную плату  (подоходный налог вычитается с этой суммы);
2.1.4. осуществлять контроль за качеством реализации образовательной программы и наполняемостью группы.
2.2. «Работник», с другой стороны, принимает на себя обязательства:
2.2.1. проводить занятия с детьми (обучащимися) по утвержденной программе;

2.2.2. предоставлять «Работодателю» возможность контролировать качество выполняемой работы по обучению детей(обучающихся) по вышеназванной программе;

2.2.3. обеспечить сохранность контингента в группе детей (обучающихся);

2.2.4. проводить обучение детей (обучающихся) в соответствии с расписанием, утвержденным «Работодателем»;

2.2.5. нести ответственность за жизнь и здоровье детей (обучающихся) во время обучения по данной программе;

2.2.6. вести учет оказываемых услуг по обучению, вести журнал учета занятий в соответствии с утвержденными «Работодателем» порядком и формами, своевременно до последнего числа каждого месяца предоставлять табель учета посещаемости детей (обучающихся) заместителю директора по УВР;

2.2.7. не реже 4-х  раз в году  информировать родителей (законных представителей) о достигнутых ребенком (обучающимся) результатах;

2.2.8. в случае невозможности проведения занятий «Работник» обязан поставить в известность «Работодателя» и обязательно сам найти адекватную замену для проведения занятий; 
2.2.9. вести ежемесячный контроль за своевременной оплатой родителями (законными представителями) дополнительной платной образовательной услуги;
2.2.10.  развивать разнообразную творческую деятельность обучающихся;

2.2.11. комплектовать состав обучающихся и принимать меры по сохранению контингента обучающихся в течение срока обучения;

2.2.12. обеспечивать педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;

2.2.13. проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий;

2.2.14. обеспечивать соблюдение прав и свобод обучающихся;

2.2.15. выявлять творческие способности обучающихся, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей;

2.2.16. организовывает разные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на их личности, осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, способностей;

2.2.17. обеспечивать и анализировать достижения обучающихся;

2.2.18. оказывать особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся, а также обучающимся, имеющим отклонения в развитии;

2.2.19. организовывать участие обучающихся в массовых мероприятиях;

2.2.20. участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (законным представителям), а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции;

2.2.21. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;
2.2.22. обеспечивать при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности.
2.3. Работник должен знать:
приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей обучающихся, основы их творческой деятельности; методику поиска и поддержки молодых талантов; содержание учебной программы, методику и организацию дополнительного образования детей; методы развития мастерства; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, детьми разного возраста, их родителями (законными представителями), лицами, их заменяющими, коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; технологии педагогической диагностики; основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

3.  Права сторон.
3.1. «Работодатель», с одной стороны, имеет право:
3.1.1. контролировать выполнение дополнительной общеобразовательной  общеразвивающей программы;

3.1.2. контролировать сохранность контингента обучающихся;

3.1.3. контролировать сохранность имущества учреждения;

3.1.4. присутствовать на занятиях «Работника»;

3.1.5. изменять в связи с производственной необходимостью расписание по обучению детей (обучающихся), предупредив «Работника» не позднее, чем за 2 дня;

3.1.6. расторгнуть настоящий трудовой договор досрочно, при несоблюдении условий договора «Работником»;

3.1.7. расторгнуть договор с родителями (законными представителями) в случае неуплаты за обучение в установленные сроки.

3.2. «Работник», с другой стороны, имеет право:
3.2.1. обратиться к «Работодателю» с просьбой о расторжении договора с родителями (законными представителями) на оказание платных образовательных услуг по обучению того или иного ребенка (обучающегося), в связи с нарушением ребенком (обучающимся) учебного распорядка или регулярным невыполнением требований «Работника»;

3.2.2. расторгнуть настоящий трудовой договор досрочно по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ;
3.2.3. обратиться с предложениями по вопросам организации платных образовательных услуг в учреждение к директору учреждения.

4. Особые условия.
4.1. По данному трудовому договору «Работник» не пользуется правом оплачиваемого очередного отпуска или денежной компенсации за отпуск; компенсация за отпуск  включена в почасовую оплату труда «Работника»;

4.2. В случае, если рабочие дни по утвержденному расписанию занятий попадают на государственные выходные праздничные дни (4 ноября, 1-10 января, 23 февраля, 8 марта, 1 мая, 9 мая), то занятия с этих дней приказом директора учреждения переносятся на другой день и проводятся в безусловном порядке, о чем педагогом обязательно информируются все родители (законные представители).

4.3.  В случае болезни «Работник» на весь период нетрудоспособности обязан сам найти себе адекватную замену для проведения занятий и согласовать ее с директором ; при отсутствии замены «Работник» обязан сам проводить занятия;

5. Срок действия трудового договора.
5.1. Трудовой договор действует с 17.09.2018г. по 31.05.2019г.
6.   Заключительные положения.
6.1. При разрешении вопросов, не урегулированных настоящим трудовым договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

6.2. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

	«Работодатель»                                                                                                                                                         
Муниципальное бюджетное учреждение 
         

дополнительного образования  

     

«Дом детского творчества»                              

города-курорта Железноводска                          

Ставропольского края

                           

357400, Ставропольский край,                            

г. Железноводск, ул.Ленина, 55,

       

ИНН 2627017663



              

КПП 262701001



            

ОКПО 50224851



              

Отделение Ставрополь
                                       

г. Ставрополь




         

р/с 40701810100021000063

                   

БИК 040702001



 

ОКАТО 07412000000

   
ОГРН 1022603428792


Директор____________Саенко Е.Б. 
	«Работник»                                                 
зарегестрирован по 
адресу                                                           
Паспорт                                                      
дата выдачи                                                
ИНН                                                            
№ пенс.св-ва                                               
Подпись___________________________

Расшифровка подписи_____________     


                                                                                   Второй экземпляр на руки получила

                                                                                   ___________________________________
